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Rozdzial 1 Postanowienia ogo6lne

§ 1. Nazwa i typ szkoly

Szkota Podstawowa nr 24 im. Krakowskiej Strazy Pozarnej w Krakowie jest placowka publiczng i
prowadzi oddzialy ogdélnodostepne.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno— Przedszkolnego nr 11 w Krakowie.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Aleksandry 17.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow z siedziba przy Placu Wszystkich Swietych 3
—4 w Krakowie.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Nazwa Szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 24 im. Krakowskiej
Strazy Pozarnej w Krakowie.
Szkota uzywa pieczgci o tre$ciach:
1) pieczeé urzedowa: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 11 w Krakowie,
2) pieczeci podtuzne:

a) Zespot Szkolno— Przedszkolny nr 11 w Krakowie ul. Aleksandry 17, 30 — 837 Krakow

NIP 679 313 27 09 tel / fax 12 658 15 44 REGON 365 132 227,
b) Zespot Szkolno— Przedszkolny nr 11 w Krakowie ul. Aleksandry 17, 30 — 837 Krakow,
c) Zespot Szkolno— Przedszkolny nr 11 Szkota  Podstawowa nr24 w Krakowie ul.
Aleksandry 17, 30 — 837 Krakow.

Obwod  Szkoly obejmuje: ul. Aleksandry, ul. Bierkowskiego, ul. Cwiklinskiej,
ul. Gardowskiego, ul. Heleny, ul. Kaimska, ul. Kiepury, ul. Kluszewskiego, ul. Kolonijna, ul.
Krzymuskiego, ul. Kurpinskiego, ul. ks. Laczka, ul. Madejowka, ul. Mala Gora — numery
nieparzyste od nr 23 do nr 999 i numery parzyste od nr 14 do nr 1000, ul. Matka, ul. Nowaka, ul.
Podlgska, ul. Potrzebowskiego, ul. Rygiera, ul. Smolenia, ul. Stryjenskiego, ul. Szastera, ul.
Swidzinskiego, ul. Wielicka — numery parzyste od nr 224 do nr 1000.
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — I1I — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIIL.

§ 2. Definicje ustawowe

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

10.

11.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8 — letnig Szkote Podstawowa nr 24 im Krakowskiej Strazy
Pozarnej w Krakowie;

Dyrektorze, Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 11 w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno—
Przedszkolnym nr 11 w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (prawnych opiekundéw /osoby /podmioty
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem);

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej nr 24 im.
Krakowskiej Strazy Pozarnej w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 11 w Krakowie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespolu Szkolno— Przedszkolnego
nr 11 w Krakowie;



12.

13.
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Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkolno—
Przedszkolnego nr 11 w Krakowie;

e—dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ prowadzony dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny
w formie elektronicznej, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania, dzialalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§ 3. Cele edukacyjne szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, ustawie Prawo

os$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, zgodnie z ideami

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

atakze zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

§ 4. Zadania edukacyjne szkoly

Zadaniem Szkotly jest wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania

obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci

procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢

w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztaltujacej umiejetnos¢ Kkorzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz

uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalno$é, wzmacniajgca

poczucie warto$ci, zaspokajajagca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej

1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracjg, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

¢) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktéore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspditworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow s$rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartoéci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodoéw, w tym krajow
Unii  Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
izwyczajow dzieci innych narodowo$ci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajagcej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje¢ ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo — profilaktycznego;
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9) wspdtdziatanie z rodzicami, ré6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) =zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiej¢tnosci  wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno — wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen
z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

13) korzystanie z wustug dostepu do Internetu z zainstalowanym oprogramowaniem
zabezpieczajacym  przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

Szkota moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktoére nie moga naruszaé

uprawnien uczniow do bezptatnej nauki wychowania i opieki, a takze w zakresie nabywania

wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedhug biezaco rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb uczniéw i nauczycieli

w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

odbywa si¢ zgodnie z zasadami:

1) Nauczyciele z wlasnej inicjatywy lub z inicjatywy dyrektora szkoty podejmuja dziatania
zmierzajace do nawigzania wspoOlpracy z instytucjami.

2) O wszystkich ustaleniach zmierzajacych do podjecia wspdtpracy z instytucjami nauczyciel
informuje dyrektora szkoty.

3) Dyrektor szkoty, po uzyskaniu informacji od nauczycieli na temat warunkow wspotpracy,
podejmuje decyzj¢ o wspotpracy lub odmowie wspotpracy z instytucjami.

4) Wspolprace z instytucjami koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
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5) Koordynator ustala wspdlnie z nauczycielami podziat obowigzkéw oraz zakres wspotpracy z
instytucjami.

6) Koordynator przekazuje nauczycielom oraz rodzicom/opiekunom prawnym informacje na
temat zakresu wspotpracy z instytucjami.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw, potrzeb
1 problemow pojawiajacych si¢ w srodowisku szkolnym.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty

tworza spojna calos$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Dla uczniéow klas 7-8 organizowane sg zajecia doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje naukeg religii oraz etyki zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych

przepisach.

§ 5. Zadania wychowawczo — profilaktyczne szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Celem dzialalnosci wychowawczo — profilaktycznej szkoly jest wspieranie dziecka w rozwoju ku

penej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

W  podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego okreslono zadania wychowawczo -

profilaktyczne szkoty:

1) zadania do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca;

2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Proces wychowawczy jest ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci i podejmowanie dziatan

zwiazanych z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszio$ci;

3) najwazniejszymi §wictami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez Szkote

diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolne;.

§ 6. Formy realizacji zadan

Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) nauczanie zgodne z podstawami programowymi ksztatcenia ogélnego;

2) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli zgodnie =z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

4) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) rozwijanie samorzadnos$ci i stwarzanie warunkéw powolywania samorzadéw uczniowskich
w grupach wiekowych klas I — I1I;

8) zaopatrzenie w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z prawem o$wiatowym;

Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbalosé
0 wzbogacenie zasobu slownictwa ucznidw. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkow
kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;
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4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wilasnego
narodu a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) oddziatywanie wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) krzewienie zasad moralnych, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego cztowieka
poprzez dawanie przyktadu przez nauczycieli oraz wydobywanie tresci stuzacych tym celom
w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
1 wspoélnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

8) zaznajamianie uczniéw z kulturg innych narodéw, zaszczepianie szacunku i tolerancji wobec
cztonkow innych spotecznosci;

9) rozwijanie samorzadnosci i stwarzanie warunkow powotywania samorzadow uczniowskich
w grupach wiekowych klas IV — VIII;

10) promowanie zdrowia, rozwijanie kultury fizycznej i zdrowotnej;

11) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow;

12) prowadzenie zajgc terapii pedagogicznej, wyrownawczych oraz rewalidacyjnych;

13) prowadzenie lekcji religii i etyki w Szkole;

14) realizowanie zaj¢¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

15) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktoérzy pozostaja w Szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole;

16) umozliwianie uczniom udziatu w konkursach i olimpiadach;

17) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych uczniom;

18) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly
w skroconym czasie;

19) opieke nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

20) pracg pedagoga, psychologa, logopedy, wspélprace z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, z o§rodkiem pomocy spolecznej, sadem rodzinnym i wydziatem do spraw
nieletnich policji;
zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem.

§ 7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zadania w zakresie nauczania na odlegto$¢ sg realizowane poprzez:

1) wprowadzenie metody ksztalcenia na odlegto$¢ w trzecim dniu zawieszenia zajec;

2) realizowanie nauczania zdalnego za pomoca platformy MS Teams oraz e-dziennika;

3) zapewnienie uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z wychowawca, specjalistami
inauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem metod kontaktu na odlegtos¢;

4) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajgciach jest lista obecno$ci wygenerowana przez
platforme¢ MS Teams oraz przeniesienie danych do dziennika elektronicznego;

5) uwzglednienie warunkdéw bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w ksztatceniu na odleglose,
tj. faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Zajecia w przedszkolu i szkole dyrektor ZSP 11 zawiesza na czas oznaczony, w razie wystapienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa |, prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3.
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Nauk¢ zdalng wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow edukacyjnych dzieci.

Dyrektor ZSP11, na wniosek rodzicOow ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 8. Bezpieczenstwo w szkole

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, chroni ich zdrowie oraz sprawuje opiekg odpowiednio do

ich wieku poprzez:

1) zapewnienie opieki na zajgciach lekcyjnych, dodatkowych, pozalekcyjnych;

2) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej;

3) dyzury nauczycieli podczas przerw, zgodnie z odrgbnym regulaminem;

4) zapewnienie opieki podczas wyj$¢ i wycieczek, zgodnie z odregbnym regulaminem;

5) uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

6) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie;

7) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw bezpieczenstwa;

8) dostosowanie stolikoéw i krzeset uczniowskich do wzrostu ucznidéw;

9) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa;

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenia komunikacyjnego oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerows;

11) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) zapewnienie uczniom co najmniej dwoch przerw 10-minutowych i jednej 20-minutowej celem
odpoczynku i spozycia drugiego $niadania i obiadu;

13) utrzymanie sal lekcyjnych, korytarzy, sanitariatoéw i innych pomieszczen stuzacych uczniom
w stanie petnej sprawnosci i czystosci;

14) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w miarg
mozliwos$ci rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

15) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

16) prowadzenie ksiggi wej$¢ osob z zewnatrz;

17) objecie budynku Szkoty nadzorem kamer CCTV.

Rodzice uczniéw klas I — III zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty

lub:

1) ztozenia u wychowawcy klasy pisemnego o$wiadczenia w przypadku zgody na samodzielny
powro6t dziecka do domu po zakonczeniu zaje¢ szkolnych;

2) zlozenia odpowiednio u wychowawcy klasy lub u wychowawcy S$wietlicy pisemnego
upowaznienia do odbierania dziecka ze szkoly przez inne osoby zawierajgcego: imi¢
i nazwisko ucznia, dane personalne rodzicéw wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane
personalne osoby upowaznionej do odbierania dziecka ze Szkoty, wraz z serig i numerem
dowodu osobistego, oraz czytelne podpisy rodzicow.

W przypadku, gdy rodzice Iub upowazniona osoba nie przejma opieki nad dzieckiem

w ustalonym czasie, nauczyciel odprowadza dziecko do $wietlicy i zglasza ten fakt wychowawcy

swietlicy.

Uczniowie mogg wchodzi¢ do szkoty o godzinie 7.45, a w przypadku gdy lekcje rozpoczynajg si¢

wczesniej lub pdzniej, na 10 minut przed dzwonkiem na lekcje.

Z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia organizowane przez szkotg, wszyscy uczniowie

znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela

prowadzacego zajecia.

Nauczyciel w celu zapewnienia bezpieczenstwa:

1) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne;

2) pemhi dyzury podczas przerw w okre§lonym miejscu, zgodnie z harmonogramem dyzurow
wywieszonym w pokoju nauczycielskim;

3) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢, a w
klasach I-1II takze w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;
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4) kazdorazowo sprawdza list¢ obecno$ci na prowadzonych zajeciach i odnotowuje ja w e-
dzienniku;

5) moze zwolni¢ ucznia do domu z danej lekcji tylko na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano dzien i godzing wyjscia ze Szkoly oraz podpisal go wychowawca lub nauczyciel,
z ktorego lekcji uczen si¢ zwalnia;

6) wprowadza uczniéow do sali oraz pracowni i czuwa nad przestrzeganiem regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, wychowanie fizyczne
iinformatyka, chemia, fizyka, biologia) opracowuje ich regulamin i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow;

8) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boisku przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o dobra organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow, dostosowujac wymagania i
forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na
przyrzadzie;

9) zapewnia opieke podczas przechodzenia migdzy budynkami (glownym i dodatkowym)
w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ uczniow klas 1 I1.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan

zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie

grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta grupa.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest $wiadkiem udziela pierwszej

pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe oraz Dyrektora Szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sa do niezwlocznego poinformowania Dyrektora

Szkoty o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

W przypadku stwierdzenia na terenie Szkoly sytuacji uznanej za niebezpieczna lub przypadku

ztamania zasad bezpieczenstwa postgpuje si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi "Procedurami

bezpieczenstwa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11 w Krakowie.

W przypadku stwierdzenia na terenie szkoly czynu przestepczego, nalezy niezwlocznie zglosi¢ go

do odpowiedniego organu $cigania.

W sezonie jesienno-zimowym w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 11 w Krakowie obowigzuje

procedura wewnetrzna na wypadek wystgpienia ponadnormatywnych stezen zanieczyszczenia

powietrza w miescie Krakowie. Nauczyciele, planujac wyjscie w tym okresie, zobligowani sg do
monitorowania stanu czysto§ci powietrza na stronie: http://monitoring.krakow.pios.gov.pl.

Podejmujac decyzje o wyjsciu z klasa, kierujg si¢ rozsadkiem i rozwaga, a przede wszystkim

zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci.

Kontrole zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i pracy na terenie Szkoty

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1) inspektor ds. BHP;

2) spoteczny inspektor pracy;

3) sprzataczka;

4) konserwator.

Dyrektor bierze udziat w kontroli jako osoba odpowiedzialna.

Dyrektor powierza odpowiedzialno§¢ dotyczaca bhp specjaliscie ds. BHP i ustala zakres jego

obowiazkow.

§ 9. Zasady opieki nad uczniem niepelnosprawnym

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniaja opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych.

Nauczyciele obowigzani sg do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:
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1) stwarza mozliwos¢ dostosowania realizowanych programéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng orzeczeniu
wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka, okresla warunki
realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytow;

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;
zapewnia integracj¢ ucznia niepetnosprawnego ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rodzice ucznia sktadaja u Dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie ksztalcenia wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

2) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym), prowadzone
przez odpowiednich specjalistow;

3) mozliwo$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie

indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi w zakresie:

1) korekcji wad postawy;

2) orientacji przestrzennej i poruszania si¢;

3) nauki jezyka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikacji,

4) innych zaje¢ wynikajacych z indywidualnych programow rewalidacji.

Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowaé obowiazek szkolny

w placowce ogolnodostepnej z pomocg nauczyciela wspomagajacego, Dyrektor jest zobowigzany

do zatrudnienia takiego nauczyciela i okreslenia jego obowigzkow.

§ 10. Promocja i ochrona zdrowia ucznia

Zadaniem Szkoty jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob,
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig,
¢) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
d) stosowania profilaktyki;

2) stwarzanie warunkoéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem;

4) ufatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie, poznawania
zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycia umiejetnosci wlasciwego zachowania sie
w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, latwopalnymi,
wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zajec ruchowych,
b) pobytu nad woda lub w gorach,
¢) uczestniczenia w ruchu drogowym,
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

3) wilasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniow.

§ 11. Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym

Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podej$cie do wychowania fizycznego poprzez
rozszerzenie jego problematyki o edukacje zdrowotna, co jest nastepstwem integracji dwoch
przenikajacych si¢ dziedzin wychowania czlowieka — wychowania fizycznego i wychowania
zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:
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1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;

2) racjonalnego odzywiania;

3) aktywnej postawy i wspotzycia migdzyludzkiego;

4) wychowania do bezpieczenstwa;

5) 5) higieny osobiste;.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnos$cig kazdego nauczyciela. Jej celem jest rozwijanie

u ucznidow umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wlasciwym wyborom i prozdrowotnemu

stylowi zycia.

Na pierwszym etapie edukacyjnym ,,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu obszarow

ksztalcenia zintegrowanego, w ktéorym wymagania szczegétowe dotycza osiggnigé ucznia

w zakresie:

1) utrzymania higieny osobistej i zdrowia;

2) sprawnos$ci motorycznych;

3) rb6znych form rekreacyjno— sportowych.

W drugim etapic edukacyjnym w tresci przedmiotu ,wychowanie fizyczne” wymagania

szczegotowe dotyczg osiagniec ucznia w zakresie wiedzy, ktora pozwala ksztaltowa¢ umiejetnosci

rozumienia zwiazku aktywno$ci fizycznej ze zdrowiem oraz praktykowania zachowan
prozdrowotnych:

1) poznania znaczenia aktywno$ci fizycznej dla zdrowia;

2) nabycia umiejetnosci opisywania piramidy zywienia i aktywno$ci fizycznej;

3) nabycia umiej¢tnosci opisywania zasad zdrowego odzywiania;

4) nabycia wiedzy na temat zasad doboru stroju do warunkéw atmosferycznych w trakcie zajgé
ruchowych;

5) poznania umiejetnosci przestrzegania zasad higieny osobistej i czystosci odziezy;

6) wdrozenia nawykdw przyjmowania prawidtowej postawy ciata w réznych sytuacjach;

7) nabycia wiedzy pozwalajacej wyjasni¢ pojecie zdrowia;

8) nabycia umiej¢tnosci opisywania pozytywnych miernikow zdrowia:

a) rozwoju fizycznego,
b) oceny sprawnosci fizycznej,
c) ustalenia wskaznika wydolno$ci,

9) poznania zasad i metod hartowania organizmu;

10) poznania sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem i niskg temperatura;

11) nabycia wiedzy na temat zasad aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami aktywnosci
fizycznej dla swojego wieku;

12) nabycia umiejetno$ci wykonywania ¢wiczen ksztattujacych nawyk prawidlowej postawy ciata
w postawie stojacej, siedzacej 1 lezeniu oraz w czasie wykonywania réznych codziennych
czynnosci;

13) nabycia wiedzy na temat czynnikow, ktore wptywajg pozytywnie i negatywnie na zdrowie
1 samopoczucie;

14) poznania sposoboéw redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim w sposob
konstruktywny;

15) nabycia umiejetnosci  omawiania  konsekwencji zdrowotnych  stosowania  uzywek
1 substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania aktywnosci fizycznej;

16) zdobycia wiedzy na temat przyczyn i skutkéw otylosci oraz nieuzasadnionego odchudzania
si¢ 1 uzywania sterydow w celu zwigkszenia masy mieg$ni;

17) poznania wymogow higieny wynikajacych ze zmian zachodzacych w organizmie w okresie
dojrzewania;

18) nabycia umiejetnosci opracowania rozktadu dnia, uwzgledniajacego proporcje miedzy praca
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym;

19) nabycia umiejg¢tnosci doboru rodzaju ¢wiczen relaksacyjnych do wtasnych potrzeb;

20) nabycia umiej¢tnosci ergonomicznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotOw o roznej
wielkos$ci 1 réznym cigzarze.

§ 12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa.
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Planowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w szkole jest zadaniem

zespotu sktadajgcego si¢ z wychowawcy, nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z

uczniem. Koordynatorem calego zespolu jest wychowawca ucznia, ktory wykazuje koniecznosc¢

objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, posiada opini¢ lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Szkota, za posrednictwem pedagoga lub psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza

opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie.

Podmiotami oddziatywan zespotdéw ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej sg uczniowie:

1) szczegodlnie uzdolnieni;

2) niepetnosprawni;

3) niedostosowani spolecznie;

4) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z chorobami przewlektymi;

8) z doswiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzeniami edukacyjnymi;

10) zaniedbani srodowiskowo;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.

Dyrektor powotuje zesp6t dla ucznia, niezwlocznie po otrzymaniu odpowiednio:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

5) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, ze uczen potrzebuje
pomocy.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie, rozpoznanie potrzeb, ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno—pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji;

4) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot opracowuje

indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny (IPET), ktéry okresla sposob i zakres

dostosowania wymagan edukacyjnych oraz programu wychowawczo-dydaktycznego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

IPET jest dokumentem dynamicznym, ktory podlega okresowej ewaluacji i modyfikacji w

zaleznosci od postepow ucznia.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

2) psychofizycznych dzieci, w tym réwniez w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych

3) trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow;

4) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego,

5) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywanie i
realizowanie indywidualnych programow edukacyjno—terapeutycznych;

7) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno—wychowawczych;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci oraz
mtodziezy;

9) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci, mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli.
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Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym w ramach pomocy
psychologiczo - pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole
przekazane.

Szkota moze udziela¢c uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w
wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 13. Indywidualny tok nauki

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w
kazdym typie szkoty. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach okreslonych prawem o$wiatowym. Uczen realizujacy
indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.
Organizacje indywidualnego programu lub toku nauki okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczeg6lnie
uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

Rozdzial 3 Organy Szkoly

§ 14. Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 15. Dyrektor Szkoly

Zasady powolywania i odwolywania dyrektora szkoty ze stanowiska okreslaja przepisy prawa

oswiatowego.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje jej uchwaty, o

ile sg zgodne z prawem.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwo6j ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;
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2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty;

4) prowadzi ewaluacj¢ wewnetrzng, analizuje jej wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

5) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

6) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

7) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.

§ 16. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, powolanym do opracowywania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem.

Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego szkole oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich moga uczestniczy¢

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na

odleglos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim czlonkom Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) zaproponowane przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli programy nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

2) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

5) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska Wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

6) zgloszonego przez Dyrektora Szkoty wniosku dotyczacego odwolania ze stanowiska
Wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

7) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly przed przekazaniem go Radzie Rodzicow do
uchwalenia;

8) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

10) wniosek innych organow Szkoty dotyczacy obowiazku noszenia przez ucznidow na terenie
Szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

11) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;
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13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajecé
wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wyraza zgodg lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ o nadanie imienia Szkole;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.

§ 17. Samorzad uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Wtadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 24 im. Krakowskiej Strazy Pozamej w Krakowie”

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do tworzenia wlasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem,;

Samorzad Uczniowski posiada nastepujace kompetencje:

1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru jednolitego stroju;

5) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

§ 18. Rada rodzicéow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow szkoty.
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2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju;

6) sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty, w ktorej ustalono noszenie jednolitego
stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow;

7) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) przedlozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) przedlozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

11) wniosek o nadanie imienia Szkole;

12) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno —wychowawczych;

§ 19. Zebrania i kontakty z rodzicami

1. Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji
oraz dyskusji:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji — liczba nie moze by¢ mniejsza, niz 3 razy w
roku szkolnym,;
2) zebrania ogolne z zaproszonymi specjalistami;
3) indywidualne konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw i
specjalistami;
4) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;
2. Dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, sg mozliwe
po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub poprzez e-dziennik
3. Do komunikacji i przekazywania informacji pomi¢dzy nauczycielem 1 rodzicami stuza
odpowiednio przeznaczone moduty w e—dzienniku.
4. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie
zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.
5. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢ uczniom i
rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzing.
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Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
w innym terminie.

W uzasadnionych sytuacjach wychowawca oddzialu wzywa rodzicéw poza ustalonymi terminami.
Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkota odbywa sie poprzez:

1) pomoc radzie oddziatowej w organizacji imprez klasowych;

2) udziat rodzicow w takich formach pracy szkoty jak Swieto Szkoty;

3) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty i klasy.

Po kazdym zebraniu wychowawca sporzadza notatke¢ i odnotowuje obecno$¢ rodzicow w e—
dzienniku.

W kontaktach indywidualnych rodzic jest zobowiazany do podpisania sporzadzonej notatki z tej
r0Zmowy.

Wyklucza si¢ nastgpujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca oddzialu lub
nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) zasieganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§ 20. Szczegolowe warunki wspoldzialania organéw szkoly

Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie z prawem o§wiatowym i ze statutem szkoty.

Wspolpraca organow odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegblnoscei:

1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;

2) organizacji pracy szkoty;

3) organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot nie;j.

Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Wspoltpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie:

a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje
w Szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informuja Dyrektora i Rade Pedagogiczng o
swoich potrzebach i zamierzeniach.

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyz;ji;

b) Dyrektor zasiega od poszczegdlnych organdéw opinii w sprawach wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego.

3) wspodtdecydowanie:

a) polega na pelnym partnerstwie pomigdzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicow;

b) wszystkie organy s3 zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktore wszyscy
biorg pelng odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie — po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania
okreslonego zadania uczniom lub rodzicom,

Celem i efektem wspotpracy organéw Szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wictowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.
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Zaden z organéw Szkoly nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoly i
spotecznosci szkolne;.

Dyrektor ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych:

1) na pi$mie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktora rejestruje w dokumentacji szkoty.

Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoly do organu prowadzacego
Szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

§ 21. Rozstrzyganie sporéw i konfliktow

Kazdy organ Szkoty powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych

spraw wewnatrz szkoly, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdows;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami.

Konflikty sg rozwigzywane w drodze negocjacji z uwzglednieniem dobra stron zainteresowanych:

1) konflikt miedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy, zainteresowany nauczyciel
i pedagog szkolny;

2) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem moze rozwigzywa¢ wychowawca klasy badz
pedagog szkolny, a w sytuacjach trudnych dyrektor;

3) konflikt miedzy klasg a wychowawcg rozwigzuje dyrektor;

4) konflikt miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor lub Rada Pedagogiczna;

5) konflikt miedzy nauczycielem a dyrektorem rozwiazuje Rada Pedagogiczna albo organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkote;

6) konflikt migdzy nauczycielem a rodzicami rozwigzuje nauczyciel wychowawca lub dyrektor;

7) konflikt migdzy dyrektorem a rodzicami rozwigzuje Rada Pedagogiczna albo organ
prowadzacy lub nadzorujacy Szkole.

W przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoty, kompetencje do rozpatrzenia

wszelkich spor6w ma organ prowadzacy szkotg. Sprawg do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu przekazuje dyrektor.

Rozdzial 4 Organizacja pracy Szkoly

§ 22. Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

W szkole dziala stotéwka. Zasady jej funkcjonowania oraz odptatnosci zawarte s3 w odrgbnym
dokumencie.

§ 23. Podzial roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w danym
roku szkolnymi trwa do ostatniego dnia przed rozpoczg¢ciem ferii zimowych, nie pdzniej
jednak niz do 31 stycznia.
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2) 1I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w Szkole.

§ 24. Organizacja oddzialow przygotowawczych

Osoby niebedace obywatelami polskimi podlegajace obowiazkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i
opieki w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy przyjmowani sg do Szkoty zgodnie z warunkami i trybem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia o0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktéorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w
ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
Uczniowie, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehienia réznic programowych z tego przedmiotu, moga
korzysta¢ z dodatkowych =zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkofe.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju ich pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
Dyrektora szkoty.

Szkota udziela uczniom przybywajacym z zagranicy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.

W szkole moga zosta¢ zorganizowane oddzialy przygotowawcze dla ucznidéw niebgdacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Dyrektor szkoty, powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.

W sklad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,

podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznidow, niebedacych
obywatelami polskimi, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku
szkolnego.

§ 25. Formy pracy szkoly

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo— lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.

Tygodniowy rozktad zaje¢ jest udostgpniony dla ucznidéw oraz ich rodzicow w e-dzienniku.

W klasach I- III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

Zajecia szkolne uczniow, zarowno lekcyjne jak 1 pozalekcyjne, wymagaja zastosowania
zréznicowanych form organizacyjnych, poniewaz maja przygotowac uczniow do pracy w réznych
sytuacjach i uktadach spotecznych.
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Waznym zadaniem Szkoty jest wyrobienie u uczniéw umiejetnosci pracy indywidualnej oraz
zbiorowe;j.

§ 26. Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota udziela pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;

5) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow
ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspoéludziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

11) wspolprace z lekarzem i pielggniarkg szkolna;

12) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

Nauczyciel w przypadku zaobserwowania zdarzenia bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa lub

uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu powiadamia wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy podejmuje nastgpujace kroki:

1) informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

2) wzywa do Szkoty rodzicow ucznia, przekazuje im uzyskang informacj¢, nastgpnie
przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego i Dyrektora;

3) zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za§ do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowac rodzicom skierowanie

dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrddel naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczefistwa dziecka, Dyrektor powiadamia o

zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

Jezeli Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan wychowawczych (rozmowa

z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi

oczekiwanych rezultatow, Dyrektor powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

§ 27. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna, zwana dalej "biblioteka", jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksi¢gozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnia.
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Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e —booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 mediateki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztaltowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

gromadzenie scenariuszy zajec¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

gromadzenie 1 wspomaganie nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

prezentowanie nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawniczych;

udostepnianie literatury nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

swiadczenie pomocy nauczycielom studiujagcym, doskonalacym si¢ w  zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;

prowadzenie dzialan promujacych czytelnictwo oraz informowanie o roli czytelnictwa w
edukacji.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wyposazenie ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne;
przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz konieczno$ci poszanowania
wypozyczanych podrecznikdéw i innych ksigzek;

umozliwienie rodzicom korzystania ze zbioréw biblioteki;

uswiadamianie rodzicom wplywu czytania na rozwdj dziecka;

umozliwienie uczniom udzialu w lekcjach bibliotecznych, imprezach czytelniczych,
spotkaniach autorskich organizowanych przez inne biblioteki;

wymiana informacji z innymi bibliotekami o imprezach promujacych czytelnictwo.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z uczniami nalezy:

)]

2)
3)

4)

5)

wlaczanie uczniow do pomocy w pracach bibliotecznych takich jak: oprawianie ksigzek,
porzadkowanie ksigzek na potkach, itp.;

uwzglednianie zapotrzebowania uczniéw podczas rozbudowy ksiggozbioru;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji,

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

rozwijanie szacunku do podrgcznikéw i innych ksigzek wypozyczanych z biblioteki oraz
odpowiedzialnos$ci za ich uzytkowanie.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

udostepnianie ksigzek i pokazywanie uczniowi sposobow dotarcia do potrzebnych informacji;
$wiadczenie uczniom pomocy w doborze literatury do okreslonych tematéw, w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadaf domowych;

udzielanie uczniom porad bibliograficznych;

zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie.
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Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢

kulturows i spoleczng uczniéw nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

2) uczestniczenie wraz z uczniami w spotkaniach z autorami ksigzek;

3) przygotowywanie konkurséw czytelniczych, literackich i recytatorskich oraz wystaw;

4) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

5) gromadzenie literatury dotyczacej regionu.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:

1) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;

2) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych biblioteki;

3) korzystanie ze stron internetowych.

§ 28. Swietlica szkolna

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej "$wietlicg".

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoty i inne okolicznos$ci, ktore

wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie

moze przekraczac 25.

Praca §wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do §wietlicy, przed i
po zajeciach;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;j;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizycznys;

5) odrabianie lekcji.

§ 29. Organizacja wolontariatu

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Gléwnym celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej do

uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez podejmowanie dzialan na rzecz potrzebujacych

pomocy.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te dziatania w czasie wolnym od zajeé¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w s$rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych; 3) wolontariuszy poprzez
szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor, ktory:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie petniacy te funkcje;
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3) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspoétkoordynujacy poszczegolne dziatania i akcje.
Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla
"Regulamin Szkolnego Wolontariatu".

§ 30. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla ogodlne cele i dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego w szkole oraz podmioty, z ktorymi wspolpracuje Szkota przy
realizacji doradztwa zawodowego.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany program

realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktory

zawiera:

1) tematyke dziatan;

2) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi wspdlpracuje szkota przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow.

Doradztwo zawodowe polega na realizacji dzialan w celu wspierania uczniéw w procesie

rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru

kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowe;j jest realizowane w trakcie biezacej pracy z

uczniami lub przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow,

doradcow zawodowych, pedagogdéw lub psychologow.

W klasach I — VIII doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, w formie
orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddzialem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, placowkach ksztalcenia ustawicznego oraz centrach ksztatcenia
zawodowego, umozliwiajacych uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

W klasach VII — VIII doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajgciach

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

ktore majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i

samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z

uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu

edukacji.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizujg doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje

nauczyciela doradcy zawodowego.

Glowne dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu §ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) wspieranie rodzicow/opiekundow prawnych i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz
milodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i wspierajacych ucznidow w §wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie:

a) podnoszenia umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych,
c) aktualizowania oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe w celu wsparcia ucznidow w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowanie we wspotpracy z nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami,
psychologami lub pedagogami programu realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, psychologami lub
pedagogami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan okre$lonych w wewnatrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

8) realizacja dziatan wynikajacych z programu.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) rodzicami.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na zajeciach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowia tresci programowe, warunki i sposob

realizacji okreslone odrgbnymi przepisami.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31. Pracownicy szkoly

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu bezpiecznych
warunkow dla ucznidéw, w miare posiadanych kompetencji.

Pracownicy obslugi obowigzani sg niezwlocznie interweniowaé 1 zglosi¢ nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewlasciwego zachowania
ucznidéw, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu.
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W celu zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
opuszczeniu budynku decyduje petigcy dyzur pracownik obstugi, majacy prawo zatrzymania i
wylegitymowania wszystkich osob.

Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych. O ochronie tej méwia przepisy zawarte w art. 63 Karty Nauczyciela i w art. 222 —
226 Kodeksu karnego.

Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z trescig art. 10 ust. 8a ustawy Karta
Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
potwierdzajaca fakt, iz nie byt on karany za przestepstwo popetnione umyslnie.

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem sprawdza, czy osoba ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych i Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

§ 32. Zadania wicedyrektora

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Stanowisko wicedyrektora Szkoty moze zajmowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub

dyplomowany, ktory spelnia wymagania okreslone odrgbnymi przepisami.

Wicedyrektor realizuje nastgpujacy zakres obowigzkow:

1) oddzialuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, fadu i porzadku w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

3) dba o dyscypling pracy pracownikow Szkoty i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec;

4) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez
nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami;

5) sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi klas;

6) analizuje prac¢ wychowawcza nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;

7) nadzoruje realizacje¢ programu wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, a takze opracowywanych i realizowanych przez
nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania;

8) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen;

Wicedyrektor posiada nastgpujace uprawnienia:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly z uzasadnionych powodoéow, przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki;

2) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia z
wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

3) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;

4) rozlicza nauczycieli i wychowawcow z obowigzkow prowadzenia wymaganej dokumentacji
szkolnej i realizacji zadan.

Wicedyrektor w szczegolnosci odpowiada za realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
Szkoty;

2) przed Dyrektorem Szkoty odpowiada za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan.

§ 33. Zadania nauczycieli
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Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie planu dydaktycznego (rozkladu materialu) do realizowanego programu
nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa ucznidow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych;

5) powierzone mienie Szkoty, tj.:
a) sale lekcyjng wraz z wyposazeniem,
b) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez ochronng, w przypadku niektoérych nauczycieli

(np. biolog, chemik)

¢) powierzong dokumentacj¢ szkolna;

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 34. Zadania pedagoga szkolnego

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw Srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

§ 35. Zadania psychologa szkolnego

W Szkole zatrudnia si¢ psychologa.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

§ 36. Zadania logopedy

W Szkole zatrudnia si¢ logopedeg.
Do zadan logopedy nalezy:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

wspieranie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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§ 37. Zadania nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia

1. Nauczyciela wspotorganizujagcego proces ksztalcenia zatrudnia si¢, gdy uczen posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem koniecznosci zatrudnienia
takiego nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

a. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreSlonych w indywidualnym
programie edukacyjno— terapeutycznym,;

b. prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi;

C. uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup
wychowawczych;

d. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

e. prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych (je§li posiada
odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia);

f. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego;

g. uczestniczenie w zespole opracowujagcym indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

§ 38. Zadania pedagoga specjalnego

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

3. Pedagog specjalny wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w celu prawidlowego objgcia pomoca dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

¢)
d)

a. wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b. wspotpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

c. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
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a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,;

e. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 39. Zadania terapeuty pedagogicznego

W Szkole zatrudnia si¢ terapeute pedagogicznego.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

b)

a. prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

b. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

c. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d. podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40. Zadania wychowawcy oddzialu

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac¢ si¢ oddzialem oraz prowadzi¢ prace wychowawcza
W powigzaniu z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie e—dziennika i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow;
organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;
wspolpraca z rodzicami poszczegdlnych ucznidow w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki;

monitorowanie uczeszczania uczniow do szkoly i badanie przyczyn opuszczania przez nich

zajec;

porozumiewanie si¢ w sprawach zdrowia uczniéw z pielegniarka szkolng i ich rodzicami;
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10) realizowanie planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych

istotnych problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i
ochrony $rodowiska.

§ 41. Zadania wychowawcy swietlicy

Nauczyciel swietlicy jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizowaé zajecia majgce na celu wszechstronny rozwdj osobowo$ci oraz rozwdj
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw tak, aby byly atrakcyjne, interesujace i zgodne z
obowiazujacym planem;

organizowaé gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniu i na dworze majace na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny dziecka;

wykorzystywac zajecia do utrwalania i poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;

otoczy¢ szczegblng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, oraz uczniéw z trudnych warunkow srodowiskowych;

dbac o bezpieczenstwo uczniow spedzajacych czas w Swietlicy;

upowszechnia¢ zasady kultury zdrowotnej, ksztattowa¢ nawyki higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwija¢ samodzielno$¢ oraz spoteczng aktywnos¢;

stworzy¢ w pracy z uczniami taka atmosferg, aby czuli si¢ dobrze, gdyz $wietlica zastgpuje
dzieciom na dtugie godziny dom,;

wspotdziata¢ z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i §rodowiskiem lokalnym szkoty.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje zajecia prowadzone z
uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ w $wietlicy nauczyciel wpisuje:

1)
2)
3)
4)
5)

plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy,
oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,

tematy przeprowadzonych zajec,

obecnos$¢ ucznidw na poszczegolnych godzinach zajec.

Przeprowadzenie zaj¢¢ wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem.

§ 42. Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjna.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z

ro6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

c) poszerzanie zbiordw bibliotecznych o nieksiagzkowe nos$niki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostgpnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych,

g) udostgpnianie materiatdow bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedii,

1) wdrazanie TIK;
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7) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztatceniem
specjalnym, oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacje projektow i programow edukacyjnych,

c) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) glosne czytanie,

e) przerwy z ksiazka,

f) konkursy czytelnicze,

g) zajgcia aktywu bibliotecznego,

h) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych, tematycznych,

1) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zach¢canie do wypozyczania,

j) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujacych metod
pracy,

k) wyrdznianie najlepszych czytelnikow,

1) doradztwo i konsultacje,

m) dokonywanie zakupdéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i zainteresowan
uczniow;

8) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
poprzez:

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace pickno jezyka ojczystego,

c) przedstawienia teatralne,

d) organizacj¢ wystaw,

e) wymiang ksigzek,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w $rodowisku lokalnym i regionie;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) gromadzenia i wudostepniania podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;

3) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania z
pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

5) ewidencji materialow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

§ 43. Dzialalno$¢ zespoltow nauczycieli

Dyrektor powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie:
wychowawecze, przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotlu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

Nauczyciele wspdlnie planuja dzialania podejmowane w szkole, rozwiagzuja problemy i doskonala
metody i1 formy wspoélpracy.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.

§ 44. Pracownicy niepedagogiczni szkoly

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoly pracownikom obstugi i administracji
powierza si¢ nastepujace zadania:
1) prowadzenie dokumentacji w oparciu o instrukcje kancelaryjna;
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2) obstuge sekretariatu;

3) prowadzenie spraw kadrowo-placowych i ksiegowych;

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow na terenie szkoty;

5) =zapewnienie higienicznych warunkow pobytu w szkole;

6) prace porzadkowe po wykonanych remontach oraz zadaniach inwestycyjnych;

7) zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu;

8) dozor mienia;

9) organizacja pracy stotowki i zywienia.

Pracownicy niepedagogiczni szkoly otrzymuja szczegélowy przydzial czynnoSci opracowany
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6 Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45. Zasady oceniania

W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) =zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacjg.

§ 46. Obowiazek przekazania informacji

Nauczyciele do 20 wrzesnia w kazdym roku szkolnym, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych

w trakcie roku szkolnego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni informuja ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) w przypadku uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych o przyznanych im
dostosowaniach wymagan edukacyjnych;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele opracowane w formie pisemnej wymagania przechowuja w swojej dokumentacji oraz

udostepniaja je dla rodzicow i uczniéw na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca do 20 wrzesnia informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 47. Sposéb udostepniania dokumentacji

Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniom do wgladu na zajeciach
dydaktycznych.

Za zgoda nauczyciela uczen moze wykonac zdjecie swojej pracy pisemnej;

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) w czasie zebran klasowych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Na prosbe rodzica wydawana jest kopia pracy lub wypozyczany jej oryginal.
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Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania
tylko do wgladu i na wniosek ztoZzony przez ucznia lub jego rodzicow.

§ 48. Oceny z zaje¢ edukacyjnych

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne — na koniec pierwszego polrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkursé6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowsg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zajgc
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) — 6;

2) bardzo dobry (bdb) — 5;

3) dobry (db) —4;

4) dostateczny (dst) — 3;

5) dopuszczajacy (dop) —2;

6) niedostateczny (ndst) — 1.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1 — 5.

W biezacym ocenianiu nauczyciele moga stosowaé znaki,,+” i ,,—” oraz inne oznaczenia w e—
dzienniku, dopuszczone do stosowania przez Dyrektora. Nie dodaje si¢ znaku ,,—” do 1 ani znaku
»t7do 6.

W Szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujgcego.

Ocenianie ucznia z religii oraz etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2

§ 49. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana i wpisana w terminarzu w e-dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materialu, trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia z co najwyzej
3 ostatnich tematéw, moze by¢ niezapowiedziana,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji,

b) wystgpienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty indywidualne lub grupowe, np. modele, albumy, zielniki, prezentacje, plakaty,
lapbooki itp.

5) zadania wykonywane w czasie lekcji indywidualnie lub grupowo;

6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na

ocene:

1) 0%— 25%— niedostateczny;

2) 26% —49% — dopuszczajacy;

3) 50% — 74% — dostateczny;

4)  75% — 89% — dobry;

5) 90% — 96% — bardzo dobry;

6) 97% — 100%-— celujacy.

W jednym dniu uczen nie moze mie¢ wigcej niz jeden sprawdzian z dzialu, w ciggu jednego

tygodnia nie wigcej niz dwa sprawdziany.
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W jednym dniu uczen moze mie¢ nie wiecej niz dwie kartkowki, je§li w tym dniu nie bylo
sprawdzianu z dzialu wiadomosci.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegltego sprawdzianu.

Poprawa oceny z pisemnej pracy sprawdzajacej jest dobrowolna w okresie do dwoch tygodni od
otrzymania oceny. Kazdy sprawdzian mozna poprawic jeden raz.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dituzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do e—dziennika na zyczenie ucznia.

Stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do e-dziennika obok pierwszego stopnia z tego
sprawdzianu. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage tylko stopien wyzszy.

§ 50. Skala ocen zachowania

W klasach IV — VIII érdédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w e— dzienniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od zastosowanej procedury
klasyfikacyjne;.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii porani psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 51. Kryteria ocen zachowania

Kryteria ocen zachowania:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,
b) systematyczne przygotowanie do zajec,
¢) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac domowych),
d) aktywny udzial podczas zajec¢ (na miare swoich mozliwosci),
e) punktualnos¢, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien,
f) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,
g) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,
h) noszenie jednolitego stroju uczniowskiego i zmiana obuwia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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a)

b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
j)

zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem Szkoty zgodnie z
ustalonymi regutami,

reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

dbatosc¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,
czynny udzial w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,
udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegow,

umigjetnos$¢ wspolzycia w zespole,

dbatos¢ o higiene wlasng i otoczenia,

dbalos¢ o mienie szkolne —sprzet szkolny i pomoce naukowe;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

szacunek wobec symboli Szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
wspodtorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
tworzenie tradycji 1 zwyczajow spotecznosci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

godne reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym,

dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty,

peienie funkcji klasowych i szkolnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

¢)
d)

e)

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,

umigjetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych — w relacjach

z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i rowiesnikami,

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotdw i wyrazen ordynarnych,

udziat w uroczystosciach szkolnych (recytacje, petlienie roli konferansjera,
prezentowanie utworéw wokalnych),

przestrzeganie kultury jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem Szkoty,
stosunek do rowiesnikéw (w tym miedzy innymi: brak przejawdw agresji, wspieranie
0s0b stabszych fizycznie),

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

nieuleganie natogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzgdzi,

zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

przestrzeganie zasad bhp,

przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury;

godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

uzywanie zwrotOw grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwo$é, prawdomownose,
zyczliwos¢, uprzejmosc),

godny udziat w imprez szkolnych i sSrodowiskowych (odpowiedni strdj),
wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

przeciwdzialanie przejawom niewlasciwego zachowania;

okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

¢)

d)
e)

takt 1 kultura wobec nauczycieli i pozostalych pracownikéw Szkoty,

wlasciwe traktowanie rowiesnikéw (bez przemocy psychicznej i fizyczne;j).

tolerancja wobec o0sOb niepelmosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci
religijnych i kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepelnosprawnym,

przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi.



1.

39

Statut Szkoty Podstawowej nr 24 im. Krakowskiej Strazy Pozarnej w Krakowie

§ 52. Wymagania dla poszczegélnych ocen zachowania

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto otrzymuje pochwaty od nauczycieli;

2) nie ma uwag negatywnych;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach szkoly
1 imprezach shuzacych spotecznos$ci lokalne;;

4) nosi stroj okre§lony zasadami statutowymi i obuwie zmienne oraz wywiazuje si¢ z
obowiazkéw ucznia, moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

5) prezentuje wzorowa kulture¢ osobista;

6) jestuczniem systematycznym, sumiennym;

7) rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach dodatkowych;

8) chetnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach (zgodnie ze
swoimi uzdolnieniami i mozliwos$ciami);

9) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych;

10) nie spo6znia si¢ na lekcje, moga zdarzy¢ mu si¢ jednostkowe przypadki w ciggu roku
szkolnego;

11) prezentuje postawg szacunku wobec innych uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, jest tolerancyjny;

12) potrafi wspdlpracowaé z innymi uczniami w zespole, jest uczciwy, kolezenski,
zdyscyplinowany;

13) nie odmawia pomocy innym;

14) szanuje mienie wilasne, cudze i spoteczne;

15) dba o dobre imi¢ szkoty, szanuje jej symbole i tradycje;

16) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymuje pochwaty od nauczycieli;

2) ma niewielka liczbe uwag negatywnych dotyczacych zaniedban uczniowskich;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach szkoty;

4) nosi stroj okreslony zasadami statutowymi i obuwie zmienne oraz wywigzuje si¢ z
obowiagzkoéw ucznia;

5) prezentuje kulture osobista;

6) jestuczniem systematycznym, sumiennym;

7) rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zaje¢ciach dodatkowych;

8) chetnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach (zgodnie ze
swoimi uzdolnieniami i mozliwo$ciami);

9) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych;

10) nie sp6znia si¢ na lekcje, mogg zdarzy¢ mu si¢ jednostkowe przypadki w ciggu roku
szkolnego;

11) prezentuje postawe¢ szacunku wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, jest tolerancyjny;

12) potrafi wspotpracowac z innymi uczniami w zespole, jest uczciwy, kolezenski,
zdyscyplinowany;

13) szanuje mienie wlasne, cudze i spoleczne;

14) dba o dobre imi¢ szkoty, szanuje jej symbole i tradycje;

15) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych

Ocenge dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) uczestniczy w zyciu klasy, bierze udzial w waznych wydarzeniach szkoty;

2) nosi stroj okreslony zasadami statutowymi i obuwie zmienne oraz wywigzuje si¢ z
obowigzkoéw ucznia;

3) stara si¢ prezentowac kulturg osobistg;

4) zazwyczaj jest systematyczny i sumienny, zdarzaja pojedyncze nieprzygotowania do lekcji;

5) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych;

6) nie spéznia si¢ na lekcje, mogg zdarzy¢ mu si¢ jednostkowe przypadki w ciggu roku
szkolnego;
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7) prezentuje postawe szacunku wobec innych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty, jest tolerancyjny;

8) jestuczciwy i kolezenski;

9) szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne;

10) dba o dobre imi¢ szkoty, szanuje jej symbole i tradycje;

11) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

12) popetniwszy uchybienie, poprawia swoje zachowanie.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje poprawny stosunek do obowiazkéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, zdarzaja
mu si¢ nieprzygotowania do lekc;ji;

2) wypelnia polecenia zlecone przez dyrektora, nauczycieli;

3) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

4) dos¢ systematycznie uczgszceza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak spoznienia oraz pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecnosci;

5) zwykle przestrzega kultury stowa w stosunku do innych uczniéw, pracownikow szkoty;

6) szanuje mienie wlasne, cudze i spoleczne;

7) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

8) reaguje na upomnienia i poprawia swoje zachowanie.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie mozna odnie$¢ do co najmniej

dwach z ponizszych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, czesto jest nieprzygotowany do
lekc;ji;

2) czesto nie przestrzega ustalen dyrektora i nauczycieli;

3) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, ma bardzo duzg liczbg spdznien;

4) przeszkadza w czasie lekcji;

5) nie przestrzega kultury stowa;

6) nie szanuje mienia cudzego i swojego, niszczy sprzet;

7) nie dba o zasady bhp, niewlasciwie reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenie wobec siebie
1 innych;

8) nie chce wspotpracowac z klasa;

9) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie mozna odnies¢ do co najmniej dwoch

z ponizszych kryteriow:

1) nie wypeia polecen dyrektora i nauczycieli;

2) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji;

3) jego stosunek do nauczycieli, personelu szkoty i kolegow jest nieakceptowalny, co znajduje
odzwierciedlenie w duzej liczbie uwag dotyczacych arogancji, odmowy wykonania polecen,
dokuczania innym, zaczepiania, prowokowania bojek, ktamstwa i oszustwa.

4) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

5) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, celowo sp6znia si¢ na lekcje;

6) uzywa przemocy wobec innych (stownej, psychicznej lub fizycznej), w tym takze
cyberprzemocy;

7) uzywa niecenzuralnego stownictwa;

8) pali papierosy lub e-papierosy;

9) pije alkohol,

10) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych lub je rozpowszechnia;

11) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych

12) nie troszczy si¢ o mienie szkoly, mienie spoteczne a nawet wiasne, psuje je umyslnie.

§ 53. Tryb oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

W klasach I — III Szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi:

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby



41

Statut Szkoty Podstawowej nr 24 im. Krakowskiej Strazy Pozarnej w Krakowie

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia i wypowiedzi. Ocena dotyczy:

1) osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka
obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia;
pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci; mowienia i sluchania oraz wiedzy o jezyku;
umiejetnos$ci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawy ciata, sprawnosci i zdrowia.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ocen:

1) stownej;

2) pisemne;j;

3) wyrazonej symbolem graficznym,;

4) wyrazonej stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL

Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —VIIL.

§ 54. Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych

Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

wpisuja do e—dziennika i informujg ustnie ucznia, a jego rodzicow — wychowawca podczas

zebrania, o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o

przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

Na 14 dni przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajgé
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wpisuje si¢ do

e-dziennika.

Oceny klasyfikacyjne sa ostateczne, z zastrzezeniem przypadkow, kiedy uczen bedzie zdawac

egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy.

§ 55. Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny uzasadniony wniosek do nauczyciela o ustalenie

wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do

trzech dni roboczych od uzyskania informacji, jezeli

1) uczen napisal wszystkie prace pisemne z danych zaje¢ edukacyjnych oraz przystapit do
wszystkich sprawdzianéw praktycznych,

2) w calorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych lub wyzszych
od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel, po analizie wniosku, moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w

formie ustnej lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

Uczen otrzymuje informacje oraz uzasadnienie od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pozniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.
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§ 56. Warunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej

Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemny uzasadniony wniosek do wychowawcy o ustalenie
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni
roboczych od uzyskania informacji.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoly pelna motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywana oceng
zachowania.

Uczen otrzymuje informacj¢ wraz z uzasadnieniem od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg decyzje.

§ 57. Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze Szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze Szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien Szkoly publicznej,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych.

§ 58. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
zjednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a
zatwierdza Dyrektor.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Wowczas Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa
decyzje.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rodzice ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, maja
prawo zwroci¢ sig¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty
wyrazajacej zgode na warunkowe promowanie go do nastgpnej klasy.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uchwatg okreslong w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wytgcznie Rada Pedagogiczna tej Szkoty,
w ktorej zdawal egzamin poprawkowy.

§ 59. Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Rozdzial 7 Uczniowie Szkoly

§ 60. Prawa ucznia

Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka oraz prawa o§wiatowego

ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
oraz wychowania i opieki;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz przedmiotowymi
zasadami oceniania;

3) =znajomosci celu i tredci lekeji oraz jasnego i zrozumialego jej przebiegu;

4) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci;

5) wuzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;

6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw na lekcjach oraz poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;

8) nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania, jesli spelnia odpowiednie warunki;

9) reprezentowania Szkolty w konkursach przedmiotowych, tematycznych, imprezach
kulturalnych oraz zawodach sportowych;
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10) réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow; w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢
tylko jeden sprawdzian a w ciagu tygodnia nie wig¢cej niz dwa;

11) zwrécenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji z
prosba o wyjasnienie trudnych problemow zwiazanych z lekcja;

12) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objetego zakresem nauczania w formie
konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetycji;

13) réznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia:

a) kota zainteresowan;

b) zespoly artystyczne i sportowe;
¢) konkursy;

d) wycieczki itp.

14) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

16) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

17) swobody wypowiedzi i informacji;

18) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w Szkole reguty;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

20) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

21) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

22) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

23) rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;

§ 61. Skarga na naruszenie praw ucznia

W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/opiekunowie w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji o naruszeniu praw, ztozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty w sekretariacie szkoly

Dyrektor w ciggu 7 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 62. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

2) nadrabia¢ zalegtosci wynikajace z nieobecnosci;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

6) szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka;

7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nia;

8) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzy? si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;
b) uszkodzeniu sprz¢tu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
¢) zagrozeniu pozarowym lub innym;

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenia do Szkotly
niebezpiecznych przedmiotow);

10) szanowac¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;

11) szanowac¢ mienie szkolne, innych osob 1 wiasne;

12) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;
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13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;

14) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w statucie;

15) wywiazywac si¢ z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;

16) nie opuszczaé terenu Szkoly przed zakonczeniem zajec;

17) przestrzegac zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

18) ubierac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

19) godnie reprezentowac Szkote i dbac o jej dobre imig.

§ 63. Opis stroju ucznia

Wyglad zewngtrzny i ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami estetyki i
higieny osobistej (czyste wlosy, krotkie i czyste paznokcie, czyste ubranie).

Codzienny strdj uczniowski to ubidr bez krzykliwego, krzywdzacego, obrazajacego nadruku
rowniez w jezykach obcych. Strdj codzienny nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha oraz
glebokich dekoltow. Sukienki, spodnice i spodenki powinny mie¢ dlugos¢ minimum do kolan.
Niedozwolone jest noszenie i propagowanie symboli i emblematow klubéw sportowych,
promujacych uzywki, nienawis¢ i agresje.

Zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczniow.

Z uwagi na charakter zaje¢ 1 wzgledow bezpieczenstwa nauczyciel moze poleci¢ zdjecie 0zdob ze
wzgledow bezpieczenstwa.

W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy: czarne/granatowe spodnie lub
spodnica, biala bluzka/koszula oraz krawat z godlem Szkoly. Str6j galowy obowigzuje rowniez
podczas egzaminéw i innych waznych uroczystosci, o ktérych rodzice i uczniowie sa wczesniej
informowani.

W ciggu catego roku szkolnego na terenie Szkoty uczniowie zobowiazani s3 do noszenia obuwia
zamiennego — pelnych, zapinanych na rzepy badz sznurowanych butéw. Obuwie ma zapewniaé
bezpieczenstwo poruszania si¢ po szkole, zaleca si¢ obuwie sportowe.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe z bezpieczng niebrudzaca
podtoza podeszwa i stroj sportowy: biata koszulka oraz ciemne spodnie/spodenki sportowe.
Dhugie wlosy ze wzgledu bezpieczenstwa powinny by¢ zwigzane.

§ 64. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych,
smartwatchy 1 innych urzadzen elektronicznych.

Przed wejsciem do szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny,
smartwatch oraz inne urzadzenia elektroniczne w plecaku/torbie.

Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy dydaktycznej i zezwolié
na jego uzycie podczas zajec¢ na $cisle okreslonych zasadach.

Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ poza jej terenem zabrania si¢ wykonywania zdje¢ oraz
rejestracji lub transmisji obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela prowadzacego.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez Szkote
kazdorazowo ustala kierownik wycieczki i informuje o nich uczniéow i rodzicoéw.

§ 65. Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zaje¢c

Rodzic/opiekun prawny usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia w terminie do 7 dni poprzez
wiadomo$¢ w e-dzienniku zawierajaca dat¢ usprawiedliwianej nieobecnosci lub przedilozenie
zwolnienia lekarskiego.

W szczegbélnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica/opiekuna
nieobecnosci swojego dziecka podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawcg klasy.
W przypadku niedotrzymania statutowego terminu usprawiedliwienia nieobecnosci, godziny te
pozostaja nieusprawiedliwione.
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Warunkiem zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) osobista prosba rodzica /opiekuna — wyklucza si¢ rozmowg telefoniczna,

2) pisemna prosba rodzicow/ opiekunow — wydrukowana ze strony internetowej szkoly i
uzupetniona lub napisana odrecznie ;

Pisemna prosba o zwolnienie ucznia ze szkoly zawiera informacje dotyczace godziny,

o ktorej dziecko ma zosta¢ wypuszczone ze szkoly oraz sformutowanie: Oswiadczam, ze biore peilna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie.

6.
7.

b
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Prosba o zwolnienie ucznia musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna.

Decyzje o zwolnieniu ucznia ze szkoly podejmuje nauczyciel wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ma by¢ zwolniony. W razie nieobecno$ci wymienionych osob
decyzje moze podja¢ pedagog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor.

Osoba podejmujaca decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podpisuje si¢ pod zwolnieniem, a nastgpnie
uczen ze zwolnieniem zglasza si¢ na portierni szkoty, gdzie potwierdza si¢ fakt zwolnienia.
Warunkiem zwolnienia ucznia z zaje¢ w sytuacji, gdy uczen zglasza zle samopoczucie, jest
osobiste odebranie dziecka ze szkoty przez opiekuna prawnego lub osoby do tego upowaznione;j.

§ 66. Nagradzanie i wyréznianie ucznia

Uczen moze by¢ wyrozniony lub nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje i postawe;

2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;

3) wybitne osiagnigcia sportowe;

4) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych osob;

5) wysoka kulture osobista;

6) wzorowe zachowanie.

Wyro6znien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaly udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) listu gratulacyjny do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej;

5) wpisu do zeszytu klasowego;

6) prezentacji osiggni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;

7) odnotowania osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym;

8) wpis do ztotej ksiggi absolwentow.

Uczen ma prawo do wyrdznien i nagrod za:

1) wyniki w nauce i zachowaniu;

2) osiagniecia pozalekcyjne;

3) pracg spoteczng na rzecz Szkoty.

przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoéw nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty zlozenia.

§ 67. Kary

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu;

2) nierespektowanie zarzadzen i regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

3) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

5) palenie papieroséw, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;

6) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykdéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

7) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);

8) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,

9) naruszanie godnos$ci swoich kolegdw lub pracownikoéw Szkoty:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
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b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
¢) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatno$ci i wlasnos$ci prywatne;j,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomodwienie i oszczerstwa wobec ww. 0sob,
g) naruszenie ich nietykalno$ci fizycznej;

10) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;

11) spdznienia 1 wagary;

12) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo;

Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar

1) nagana ustna udzielona przez wychowawce w obecnosci pedagoga szkolnego,

2) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,

3) udzielenie pisemnej nagany wychowawcy w obecno$ci ucznia i rodzicow

4) udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora szkoty w obecnosci ucznia i rodzicow (za
permanentne tamanie zasad zawartych w dokumentach szkolnych, regulujacych zasady
funkcjonowania szkoty i wspotzycia spotecznego)

5) przeniesienie do rownoleglej klasy,

6) przeniesienia do innej szkoty.

O zamiarze ukarania ucznia zawiadamia si¢ pedagoga Szkoty.

W przypadku wyczerpania przez szkote wszelkich konsekwencji 1 braku poprawy w

zachowaniu zostaja powiadomione wyzsze instancje : MOPS, Sad rodziny, Policja.

Kara zostaje natozona po wysluchaniu sprawcy.

Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania. W szczegélnie drastycznych

przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizmu;

2) przemoc psychiczng, brutalno$¢ i wulgarnos¢;

3) szerzenie patologii spoleczne;j;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegow;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow, palenie papierosow.

7) nagminne okazywanie braku szacunku w stosunku do kolegow i kolezanek oraz osob
dorostych,

W ciagu 7 dni od natozenia kary uczen lub jego rodzice moga:

1) odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

2) wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary natozonej przez Dyrektora,

3) zlozy¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze kar¢ utrzyma¢ w mocy
lub ja uchyli¢.

Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw ucznia.

. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora

Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 7 dni od natozenia
kary.

Dyrektor moze domagaé si¢ od rodzicow ucznia naprawy wyrzadzonych szkod lub odkupienia
zniszczonego mienia w przypadku swiadomego zniszczenia lub kradziezy mienia szkolnego lub
prywatnego.

§ 68. Wniosek o przeniesienie ucznia

Na wniosek Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna

moze podja¢ uchwate o przeniesieniu ucznia do klasy réwnoleglej w szkole w przypadkach:

1) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami

2) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.

3) rozpowszechnianie nagran uznanych za kompromitujace, pozbawione szacunku do innego
cztowieka, zawierajacych tresci wulgarne, obelzywe.

4) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,
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5) podejmowania dziatah i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw na
innych ucznidéw, w tym posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,

6) posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zaj¢¢ dodatkowych i
pozaszkolnych,

7) przebywanie na zajgciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkow
odurzajacych,

8) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

9) postgpowania uwlaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

10) nielegalnego wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajec
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

W przypadku wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar

wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze zasiggnac

opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 69. Podmiot wnioskujacy o nagrode lub kare

Nagrody i kary moga by¢ udzielone na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego;

2) zainteresowanego ucznia;

3) wychowawcy klasy;

4) Dyrektora Szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;

6) innych pracownikow Szkoty;

7) Rady Rodzicow;

8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

Rozdzial 8 Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 70. Symbole szkoly

Szkota Podstawowa nr 24 im. Krakowskiej Strazy Pozarnej w Krakowie posiada:
1) patrona;

2) godlo;

3) sztandar;

4) hymn Szkoty;

5) ceremoniat szkolny.

§ 71. Warunki stosowania sztandaru Szkoly

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Udziatl sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) wuroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) s$wigto patrona Szkoty;

4) Swieto Szkoty

5) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;

6) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie $rodowiska:

1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;
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2) w trakcie szkolnej mszy $wigtej organizowanej w kosciele;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystos$ci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

W waznych okoliczno$ciach nastgpuje pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu:

1) w trakcie mszy §w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnéw koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas §lubowania uczniow klasy pierwszej;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na polecenie wydane przez osobe kierujaca uroczystoscia.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wtasciwag celebracj¢ sztandaru
i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jego murami.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w
nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:
chorazy i asysta.

§ 72. Warunki stosowania godla Szkoly

Godto Szkoly jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.
Godto Szkoty eksponowane jest:

1) podczas uroczystosci,

2) na dyplomach,

3) na oficjalnych pismach urzegdowych Szkoty.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

§ 73.

Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 3 wrzesnia 2025 roku.

Tekst statutu znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty, w jej sekretariacie i1 bibliotece oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej szkoty.
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